
STATUTO DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
"Visitazione della B.V. Maria" in Canizzano
Via Canizzano, 141 - 31100 TREVISO - Tel. 0422-379439

Premessa
La Scuola dell'infanzia parrocchiale si configura, giuridicamente ed amministrativamente, come attività della 
parrocchia che la istituisce e la gestisce, a norma dell'art. 16, lettera b) della legge 222/85.
Ne consegue che:
1. La Presidenza e legale rappresentanza della Scuola spettano al Par-roco pro tempore.
2. Amministrativamente e fiscalmente l'attività rientra nell'ambito della parrocchia e pertanto:
- la partita I.V.A. dovrà essere intestata alla parrocchia (con speci-ficazione eventuale per "Scuola dell'infanzia");
- la dichiarazione annuale dei redditi (Mod. 760) della Scuola dell'infanzia va fatta in quella della parrocchia tra i 
redditi di Im-presa minore.
    
STATUTO

Titolo I
Costituzione - Scopi
art. 1
E' costituita, nell'ambito delle attività pastorali della parrocchia della Visitazione della B.V. Maria in Canizzano di 
Treviso, la Scuola dell'infanzia parrocchiale, approvata ai sensi del Can. 800 del Codice di Diritto Canonico, 
dall'Ordinario diocesano di Treviso.
art. 2
La Scuola dell'infanzia, non avente finalità di lucro, si pone all'interno del sistema formativo integrato per 
l'infanzia con lo scopo di accogliere i bambini dai tre ai sei anni per un'educazione integrale della loro perso-
nalità, in una visione cristiana della vita. 
L'azione educativa è svolta dalla scuola in stretta collaborazione con la famiglia e con la comunità, valorizzando 
le forme di partecipazione co-munitaria come parte ed espressione della più vasta comunità parroc-chiale. 
Per le proprie finalità si avvale delle didattiche e dei mezzi più idonei e, in particolare, del Progetto educativo 
redatto dalla F.I.S.M. Provinciale di Treviso, che si attiene agli Orientamenti educativi e didattici dello Stato e 
fedele all'ispirazione cristiana della scuola stessa.
Titolo II
Regolamento interno - Personale
art. 3
Apposito regolamento approvato dal Comitato di gestione, stabilisce norme, modalità, requisiti di ammissione e 
frequenza alla scuola e re-gola i rapporti con il personale dipendente, con le famiglie e con le Isti-tuzioni. 
Il regolamento si ispira ai principi dell'accoglienza e, per quanto concer-ne il rapporto con i genitori e la 
comunità, a far crescere la loro parteci-pazione comunitaria.
art. 4
Le modalità di assunzione e di nomina del personale, nonché i diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni dello 
stesso, sono fissati dal regola-mento di cui al precedente articolo, nel rispetto delle vigenti norme di legge e del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro della F.I.S.M.
Il personale docente e non docente, oltre che professionalmente idoneo, deve
essere di provata moralità e deve condividere l'indirizzo educativo cri-stiano della scuola.
Titolo III
Mezzi finanziari e strutture 
art. 5
Alle spese per il funzionamento e per la realizzazione degli scopi, si provvede con:
§ contributi dello Stato, della Regione, del Comune e di altri enti pub-blici e di privati;
§ contributi delle famiglie dei bambini frequentanti;
§ oblazioni o lasciti da qualunque altra attribuzione a suo vantaggio. 
art. 6
La parrocchia mette a disposizione, per l'esercizio della scuola, l'immobile e la relativa area circostante, di 
proprietà della parrocchia. 
Le spese di straordinaria manutenzione dell'immobile sono a carico della parrocchia, salvo eventuali avanzi di 
gestione o ricavati di partico-lari iniziative che potranno essere devoluti come concorso al finanzia-mento di 
spese di straordinaria manutenzione. 
La Scuola dell'infanzia parrocchiale può trovare sede anche in idonei edifici di proprietà di enti pubblici o privati. 
In tal caso l'uso di locali va regolato da apposita convenzione.
Titolo IV
Amministrazione
art. 7
Sono organi dell'Amministrazione:
- il Comitato di gestione, - il Presidente, - il Vice Presidente.
Comitato di gestione
art. 8
La Scuola dell'infanzia è amministrata da un Comitato di gestione com-posto da:
- il Parroco pro tempore che ne è il Presidente e legale rappresentante;
- il Vice Presidente;
- il Segretario; 
- le docenti della Scuola, una delle quali ha il compito di Coordinatri-ce;
- un genitore, rappresentante di ogni sezione.
- due membri del Consiglio pastorale parrocchiale (CPP), qualora ci sia;
- un membro del Consiglio per gli affari economici della parrocchia (CPAE); 
I Componenti del Comitato di gestione non partecipano a convocazio-ni/votazioni che li riguardano di persona.
art. 9
Spetta al Comitato di gestione:
- provvedere a tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazio-ne;
- approvare i bilanci preventivi e consuntivi che sono portati a cono-scenza dell'Assemblea dei genitori;
- adottare il regolamento interno;
- deliberare le nomine del personale (dirigente, docente, di servizio), nonché i provvedimenti disciplinari o di 
licenziamento;
- fissare il contributo mensile delle famiglie, valutando eventuali con-dizioni di agevolazione della famiglia; 
- deliberare la stipula di convenzioni con altri enti; 
- provvedere alla gestione amministrativa;
- deliberare le costituzioni in giudizio in genere, come agli art. 11 e 12.
art. 10 
Il Comitato di gestione si riunisce su convocazione del Presidente. Le ri-unioni ordinarie si tengono di regola ogni 
due mesi. 
Si tengono riunioni straordinarie quando il Presidente ritenga di convo-carle o su richiesta scritta di almeno tre 
membri.
Le delibere del Comitato di gestione sono assunte a maggioranza sem-plice, purché sia presente almeno la metà 
degli aventi diritto al voto. In caso di parità di voti, prevale il voto del Presidente.
art. 11
I membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se durante il triennio viene a mancare per qualsiasi causa 
uno dei membri, si prov-vede alla sua sostituzione e il nuovo membro dura in carica fino allo scadere del triennio.
art. 12
I membri dei Comitato di gestione che, senza giustificato motivo, non partecipano a tre sedute consecutive, 
possono essere dichiarati deca-duti dalla carica.
Presidente e Vice Presidente
art. 13
Spetta al Presidente:
- rappresentare la Scuola dell'infanzia e stare in giudizio per la stessa;
- nominare, ammonire, licenziare il personale, previa deliberazione del Comitato di gestione;
- stipulare convenzioni con altri Enti, previa deliberazione del Comi-tato di gestione;
- curare l'esecuzione delle delibere del Comitato di gestione;
- adottare, in caso d'urgenza, i provvedimenti e riferirne nella prima seduta al Comitato di gestione;
- convocare e presiedere l'Assemblea dei Genitori;
- nominare il Vice Presidente;
- delegare il Vice Presidente a sostituirlo in caso di impedimento.
Vice Presidente
art. 14
Spetta al Vice Presidente:
- partecipare in solido con il Presidente, e in stretta collaborazione con lui, a tutte le responsabilità della 
conduzione della Scuola, eccetto la legale rappresentanza;
- rappresentare la scuola in caso di impedimento del Presidente o su delega del medesimo, anche a voce.
art. 15
Spetta al Segretario:
- redigere i verbali dei Comitato di gestione e dell'Assemblea dei geni-tori; 
- diramare gli inviti e le convocazioni fissate dal Presidente;
- provvedere alla registrazione dei movimenti contabili giornalieri;
- tenere tutta la documentazione e i registri che non siano attinenti all'attività educativa e didattica di 
competenza delle insegnanti.
art. 16
La Coordinatrice è una delle Insegnanti. Spetta alla Coordinatrice:
- armonizzare le varie sezioni della Scuola secondo la programmazione didattica impostata all'inizio dell'anno 
scolastico;
- convocare e presiedere il Consiglio di Scuola
- convocare e presiedere le Assemblee di sezione.
Titolo V
Assemblea dei genitori, Consiglio di scuola e Assemblea di sezione
Assemblea dei genitori
art. 17
E' convocata e presieduta dal Presidente almeno due volte all'anno me-diante comunicazione scritta contenente 
l'ordine del giorno, da far per-venire almeno cinque giorni prima di quello fissato per l'adunanza. Dell'Assemblea 
fanno parte di diritto, oltre ai genitori, tutte le inse-gnanti e tutti i membri il Comitato di gestione.
L'Assemblea viene:
- informata degli indirizzi educativi e didattici della Scuola dell'infanzia; 
- convocata per incontri formativi che il Comitato di gestione ritiene opportuno tenere, in continuità educativa 
con la famiglia stessa;
- messa al corrente dei bilanci preventivi e consuntivi.
Consiglio di scuola
art. 18
Il Consiglio di scuola è composto dalle insegnanti di sezione e dai geni-tori rappresentanti, uno per sezione, eletti 
dall'Assemblea di sezione.
Il Consiglio di scuola, presieduto dalla Coordinatrice, si riunisce almeno ogni due mesi per trattare problemi 
educativi e didattici della scuola.
Provvede alla nomina di un rappresentante dei genitori per ogni sezione in seno al Comitato di gestione.
Assemblea di sezione
art. 19
E' costituita dai genitori, dalla Coordinatrice e dalla maestra della se-zione. 
E' convocata dalla insegnante di sezione, in accordo con la Coordinatri-ce o su richiesta di almeno 3/5 dei 
genitori. 
Si riunisce almeno tre volte all'anno per la discussione e la formulazione del piano di lavoro e delle attività di 
sezione e per la verifica e la valuta-zione dell'attività svolta e garantisce la continuità educativa specifica fra 
scuola e famiglia.
Titolo VI
art. 20
Eventuali controversie in seno alla Scuola saranno sottoposte alla com-petenza della F.I.S.M. Provinciale di Treviso 
e, nei casi più gravi, all'Ordinario diocesano per le decisioni definitive.
art. 21
Il presente Statuto, sottoposto alla visione della Presidenza della F.I.S.M. Provinciale di Treviso, viene approvato 
dal Parroco pro tempore.
art. 22
Ogni modifica apportata al presente Statuto deve essere discussa dal Comitato di gestione, approvata a 
maggioranza piena e accolta dal Par-roco pro tempore, dopo aver consultato la Presidenza della F.I.S.M. pro-
vinciale di Treviso.
art. 23
Il presente Statuto va consegnato alla Segreteria della F.I.S.M. Provin-ciale di Treviso, che lo custodisce e accoglie 
eventuali modifiche ad esso apportate a norma dell'art. 22.





